Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца
ИВДИВО КАВМИНВОДЫ 960 архетипа Аватара Синтеза Юстаса ИВАС Кут Хуми
Протокол Совета Парадигмы ИВО от 15.10.2023 г. Кисловодск

Согласовано: ИВАС Кут Хуми 
Присутствовало: 15 Аватаров ИВО:
1. Ликкей Елена
2. Емельянова Светлана
3. Баранова Юлия
4. Гетманова Анастасия
5. Прокофьев Михаил
6. Щебетова Любовь
7. Майоршина Людмила
8. Баранова Екатерина
9. Заикина Елена
10. Воловик Татьяна
11. Ежакова Наталья
12. Прокофьева Татьяна
13. Гамаюн Татьяна
14. Дрегваль Раиса
15. Асс Татьяна
Состоялось: 
Практика 1. (97 Синтез ИВО Казань) Вхождение в 45-й архетип. Стяжание Рождения Свыше 44-го архетипа До-ИВДИВО Метагалактики, Тела Владыки 44-го архетипа с 512-ю архетипическими Частями. Рождение Свыше и Новое Рождение 45-го архетипа Ре-ИВДИВО Метагалактики Бытия. Стяжание 512 базовых Частей Человек-Землянина, Тела Владыки Ре-ИВДИВО Метагалактики Бытия с 512-ю архетипическими Частями Владыки Ре-ИВДИВО Метагалактики Бытия.
[bookmark: _GoBack]Практика 2.  (97 Синтез ИВО Казань) Перевод зданий метагалактического формата – четыре здания, действовавшие у каждого из нас в 43-м архетипе сквозь 44-й архетип в 45-й архетип ИВДИВО явлением здания в ИВДИВО-полисе Изначально Вышестоящего Отца Ре-ИВДИВО Метагалактики, и трёх зданий вершин Миров Ре-ИВДИВО Метагалактики в ИВДИВО-полисах Изначально Вышестоящего Отца Ре-ИВДИВО Метагалактики Синтезного, Метагалактического и Тонкого миров с концентрацией Физического мира на месте физической жизни в частном здании 45-архетипически. 
Практика 3. Стяжание зданий подразделения в 43 и 44 архетипе ИВДИВО.                           (Практики ведёт Глава подразделения Е.Ликкей)
Введение. Практика вхождения в Парадигмальный Синтез Жизни ИВО в условиях роста и развития Мудрости команды ИВДИВО подразделения Кавминвод 25-й Организацией ИВДИВО-Высшего Аттестационного Совета ИВО. 
 (Ведёт Ю.Баранова)

Развёртка темы: «Мудрость Синтеза Жизни организацией Высшего Аттестационного Совета».
(Ведёт Е.Баранова)

Мозговой штурм: Мудрость Монады ИВО.
(Ведёт Ю.Баранова)
Рекомендации: 
- гореть всеми 32-мя Огнями 32-х Организаций каждому Полномочному в Столпе подразделения. 
 
Решения: 
1. Аттестация даёт допуск к вхождению в новое. Для этого, сначала отсекаем всё старое, входим в аттестацию и в результате входим в новое;
2. Для вхождения в глубину аттестации существует четыре пункта: опустошение/ перспектива/ допуск/ вхождения в новое.   
3. Аттестация оценивает подразделение по итогам того, как работает Часть подразделения. Задача нацелится на разработку Части Мышления;
4. Учимся входить в оценку ситуации через проникновенность взгляда ИВАС Кут Хуми, потом ИВО. 
5. Командой расшифрованы следующие тезы из Ядра 25 Организации:
- Монадичность Служения жизненностью Мышления ИВО.
- Жизнь Обществом Иерархии Равных Служением ИВОтцу.
- Отцовскостью Служения статусность Жизни Каждого.
- Психодинамика Жизни Огнём Чаши Мышления ИВО. Итоговая теза, выбрана, как результат мыслеобраза Парадигмального Совета для возжигания в течении месяца. 
 
Составила:  Глава Парадигмального Совета ИВО Ю.Баранова                                                          Согласовано и сдано: АС Морию ИВАС Кут Хуми 13.12.2023                                                                                    

